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Broaeete O.JL Brikosa

MOJOXKEHHUE
0 MOHUTOPHHIE Y4eOHOIro mpomecca

1. O0mMe MoJIOKEeHu

1.1. MOHHUTOPHHT - 3TO IIOCTOSHHO OPraHM30BaHHOE HaOMroneHWe 3a y4eOHBIM
TPOLIECCOM, OTCIIeXKMBaHHUE €ro XOZa IO YETKO ONpeAeTEHHBIM MOKa3aTelsiM C LIENbBIO
COMOCTaBJICHUSI HAJMYHOTO COCTOSHHUSI C  OXUAAEMBIMH  pe3ylbTaTaMH W
IpeaynpexaeHUs] HeXKeIaTeIbHbIX OTKIIOHEHUH.

1.2. Ilenu MoHUTOpUHTA y4eOHOI0 IIpolecca:

- TOBBICHUTH YPOBEHb YCIIEBa€MOCTH, KadecTBO OOy4YeHHUS ydJalluxcs,
MeJarorun4eckom AesiTeJIbHOCTU YUYUTEIIEH;

- IOBBICUTH Ka4€CTBO YIIPpaBJICHHUS y‘-ICGHBIM IMpOoLeCCOM Ha YPOBHE IIKOJIBI;

= COIIOCTaBHUTDH COIAIbHBIN 3aKas Ha 06p330BaTeHBHBIe YCIyru C
BO3MOXHOCTSMH IIKOJIEI €T'0 00€CIIEeUHTh.

1.3. Uctounuku nHGOpMAIIU:
-YYEHUYECKUH U IMeJarorniecKuii KOJJIEKTHBHI;
-OT/eJIbHbIE yUAIUeCsS U YIUTENS;

-POIUTEH;
-ympaBJeHYeCKHe OPTaHbl;
- 00IIECTBEHHOCTb.

1.4. B cocraB ciyX0b MOHHUTOPUHTA BXOISAT AUPEKTOpP, 3aMECTUTEIH
nupektopa, pykoBoautenu [IIMO, knaccHble pPYKOBOAUTENH, YYUTEIN,
IICHXOJIOT, COIIMANbHBIN Ie[aror, MeIUINHCKUN pabOTHUK.

- UpEKTOp INKOJBI OCYIIECTBISIET MOHHUTOPHHT II0 SKOHOMUYECKUM
TIOKa3aTeNs M JEeSITeNIbHOCTH OpPraHM3alliM; aHAIM3HPYET AEATENHLHOCTh MIKOJNBI Ha
OCHOBE KOMILIEKCHOTO Tox0a (TOO0BOM aHAIu3),

- 3aMeCTUTeNb JIMPEKTOpa M0 yJeOHO-MEeTONWYecKoi pabore KypHUpYyeT
cOaJaHCHPOBAHHOCTh U THOKOCTh y4eOHBIX IUIAHOB; aBTOPCKUX y4eOHO-METONMYECKUX
pa3paboTok;  pa3BUTHE  IPOQECCHOHAIBPHOIO  pocTa  IIefarorop;  KypHUpPYyeT
11eJ1ec000pa3HOCTh U 3(PPEKTUBHOCTS HHHOBAILMOHHBIX IponeccoB B OV 1o yIpaBIeHHIO
TIPOLIECCOM CTaHOBJIEHUS U Pa3BUTUSA HOBOTO KayecTBa 0Opa30BaHUS;

- 3aMecTHTeNb JUPEKTOpa MO Y4eOHO-BOCIUTATENBHON paboTe MPOBOIKUT
OKCIIEPTU3y KadecTBa O0Opa3oBaHUS; COCTaBIAET KauyeCTBEHHYIO XapaKTEPHUCTHUKY
3HAHUP ydYalIuxcs; aHaJU3UpyeT KadecTBO 00pa3oBaHMS B IIKOJE B CPaBHEHUHU C
poctmxkenusMu  apyrux OV  peruonHa, CTpaHbBI; OTCIEXHBaeT IpO(ecCHOHAIBHO-




 личностный рост педагогов школы; отслеживает состояние преподавания учебных предметов.

- заместитель директора по воспитательной работе  исследует и анализирует социальные условия развития личности учащихся, складывающиеся из взаимодействия общественных, семейных, социально-психологических факторов микросоциума, профессиональное самоопределение старшеклассников; определяет уровень воспитанности учащихся; курирует профориентационную работу.

- психолог  исследует потенциальные возможности личности в обучении, предметную направленность, интересы и потребности учащихся, развитие мотивационно-потребностной сферы, познавательных процессов; составляет социально-психологический портрет класса; обеспечивает психологическое сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения.
 
- руководители ШМО и классные руководители (представители от МО учителей-предметников и классных руководителей) осуществляют мониторинг инновационной деятельности  по конкретным проблемам работы группы; мониторинг успеваемости и посещаемости класса; мониторинг состояния преподавания учебных предметов.
 
- медицинский работник анализирует итоги ежегодной диспансеризации учащихся; отслеживает положительную и отрицательную диагностики, соотношение с показателями качества образования в школе; соответствие уровня физического развития возрастным нормам.

 Состав Службы мониторинга носит мобильный характер, в зависимости от возникающих проблем для проведения исследований могут привлекаться другие специалисты (независимые эксперты), выполняющие работу по трудовому договору.

1.5. В соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Трудовым  кодексом РФ дополнительная нагрузка  на педагога по проведению мониторинга должна укладываться во временные пределы рабочей недели (36 час.) и должна быть обозначена в трудовом договоре и должностных инструкциях.
2. Основные направления мониторинга:
- качество обучения и образования;
- состояние преподавания;.

 - состояние здоровья учащихся.


2.1. Мониторинг качества обучения и образования
	Показа-

тели

монито-

ринга
	Общая и качественная 

успеваемость
	Уровень обученности уч-ся по отдельным предметам

 
	Качество знаний 
уч-ся и сформи - рованность ОУУН

	Цели и 
задачи
	Отслеживание динамики количественных показателей успешности учебного процесса, выявление причин несоответствия показателей прогнозируемым, принятие коррекционных решений
	Обеспечить возможность последовательного контроля достижения учащимися необходимого уровня в овладении конкретным содержанием обязательного минимума образования по основным предметам и объективной сравнительной картины обученности учащихся по отдельным предметам по параллелям, по школе и в динамике за несколько лет, повышение уровня обученности уч-ся, коррекция метод. приёмов и форм организации деятельности уч-ся, используемых учителем.
	Отслеживание уровня качественной успева- емости по предметам, ре
зультатов государств. экзаменов, успешности внеурочной деятель- ности уч-ся, коррекция метод. приёмов и форм орг-ции деятельности уч-ся, повышающих уровень качества знаний.

	Состав
группы
	 Классные руководители
	Учителя-предметники, руководители ШМО
	Учителя-предметники, руководители ШМО, классные руководители, заместители директора 

	Инстру-

мен-

тарий
монито-

ринга
	Карты успеваемости класса по четвертям и учебным годам; таблицы, диаграммы успеваемости по четвертям, годам.
	Комплексная система текущего и итогового контроля (отражается в рабочих уч. программах), мониторинговые срезовые работы по более важным темам; стартовый, промежуточный, итоговый контроль (в т.ч. муницип. и региональные работы)
	Кл.рук. - сбор,обработка и представление инфор мации по каждому ученику и по классу, средний балл успева емости класса по каждо му предмету в 1-4, 5-9, 10-11 классах. Учителя отслеживают уровень кач. успеваемости по классам, в кот. ведут предмет, сдают рук.ШМО для оценки успешности работы учителя и ШМО. 
Зам. директора по УМР- мониторинг успешности внеурочн.  деятельности уч-ся. Зам директора по ВР-мониторинг социаль ной успешности выпус кников(трудоустройство
отсутствие правонаруше  ний).

Зам.директора по УВР-результативность государств. экзаменов.

	Руково-

дитель 
группы
	Зам. директора по УВР: сравнительный анализ успеваемости по клас- сам, параллелям и по школе в динамике за 3 и более лет
	Руководители ШМО: выявление общих тенден ций в усвоении знаний уч-ся, определение типичных ошибок, оценка качества работы учителей, выбор мер для устранения негативных и активизации благоприятных факторов.
	Зам. директора по УВР анализирует информа цию, делает выводы об эффективности работы педколлектива,принимает коррекционные реше ния, разрабатывает реко мендации и план работы школы с учётом принятых решений.




2.2.Мониторинг состояния преподавания
2.2.1. Цели и задачи: диагностика и оценка деятельности учителя, планирование оказания ему помощи по повышению педагогического мастерства

2.2.2. Мониторинг проводят директор школы, заместители  директора , руководители ШМО

2.2.3. Инструментарий мониторинга: анкета «Качество урока»(разработана Е.А.Юниной и А.И.Севруком); анкета для самооценки учителей «Анализ учебной ситуации»( разработана Андреусом Хельмке); методики наблюдений и анализа урока; портфолио учителя.
2.2.4. Заместитель директора по УМР обобщает и анализирует полученную информацию и определяет вопросы для всеобщего обсуждения  на совещании или педсовете. По результатам анализа планируется работа школы по улучшению качества обучения.

2.3.Мониторинг состояния здоровья учащихся 
является основанием для управления  здоровьесберегающей  деятельностью школы.
2.3.1. Цели и задачи: формирование информационного фонда о состоянии физического здоровья учащихся, выявление причинно-следственных связей между состоянием физического здоровья и воздействием факторов школьной среды, определение мероприятий по предупреждению и устранению негативных воздействий на здоровье школьников, прогнозирование состояния их физического здоровья, подготовка решений, направленных на его укрепление и реализация этих решений.
2.3.2.Состав группы, осуществляющей мониторинг:

Руководитель группы - директор школы;

Руководитель ОБЖ, руководитель ШМО учителей физкультуры, учителя физкультуры, биологии, тренеры-педагоги, медицинский работник, психолог, социальный педагог, классные руководители.

2.3.3. Направления мониторинга:

- физическое  воспитание;

- физическое  развитие  учащихся;

- хронические  болезни  учащихся, простудные  заболевания;

- состояние  микроклимата  и  интерьера  мест нахождения учащихся;

- организация учебного процесса с т. зр. вопросов здоровьесбережения.

2.3.4. На основе анализа информации и предложений определяются неотложные и долгосрочные мероприятия, направленные на здоровьесбережение участников образовательного процесса, принимаются соответствующие административные решения по коррекции деятельности коллектива. Вся информация по данному блоку доводится до сведения учащихся, родителей и учителей.
3.
Этапы проведения мониторинговых исследований в школе
3.1.
Подготовительный этап:

- постановка цели;

- определение объекта;

- установление сроков проведения;


- изучение теоретических основ и имеющегося опыта;


- педагогический мониторинг;

- разработка инструментария для проведения мониторинга.

3.2. Практический этап: сбор информации.

3.3. Аналитический этап:
- разработка процедур педагогического анализа получаемой информации; 
- анализ имеющихся данных; 

- разработка рекомендаций и предложений на последующий период.
4.
Структурирование полученной информации
4.1. Полученная информация структурируется в три блока:
4.4.1.
Информация, сообщаемая учителям и классным руководителям в виде перечня необходимой коррекционной работы и ее методики;
4.4.2.
Информация, сообщаемая ученику и родителям для формирования адекватной самооценки, определения направлений выбора индивидуального образовательного маршрута, работы по изменению личностных качеств;
4.4.3.
Информация, сообщаемая родителям для адекватной оценки личности ребенка, профориентационной работы.
5.
Формы представления результатов мониторинга
5.1. При проведении анализа полученных в ходе мониторинга данных предусматривается возможность сочетания текстовой аналитической справки, схем, графиков, таблиц, диаграмм и пр.



