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TOJIOKEHHE
0 nOpsIKE PA3PAGOTKH, PACCMOTPERNS! W YTBEpAICIIS
PaGoUNX yHEOULIX NPOrPAMM, PEATHIYEMbIX KOOI

1. O6mute noaowenns
L.1. Hacrosutee TToioeHue 0 NOpAIKe PaspaGoTKH, PACCMOTPEHNS 1 YTBEPA/ICHHS
paBoumx y4eGHEIX porpamy, peatisyenbix Kool (xaiee - Mosowente)
paspaGoTaHo b cooTeTeTaHI ¢ 3axorion PO Ne 273 — 3 "O6 obpasonarin i
Pocciickoii ®enepanun”, mpukasom Munncrepetsa o6pasosanis  Hayku PO ot
30.08.2013 1. Ne 1015 «OG yroepwcterin Iopsika Opraii3aliii i ocyliecTseiis
0BPasoBaTEIbHON EATENBHOCTH 110 OCHOBHEIM OBLIEOBPAORATEBHBIM NPOrPAMMAN
HAYATLHOTO OGILIEr0, OCHOBHOrO OBIIETo H CPEIHEro OBIIero oGpasoBaHH,
OCHOBHOIT 06PA30BATENLHO NPOTPAMMOTi HAYATLHOT0, OCHOBHOTO H CPEHETO
obimero oGpazosanis, ycrasom MBOY r.Kyssinkapa «COLL No 25

1.2, TlonoxeHye ycTanasIuBacT NOPAAOK PaspaBOTKH, PACCMOTPRHHS 1 YTBEDIKICHUS

PabOUMX YUGHEIX MPOTAMA, PeATHIYCMBIX WIKOMOH, M npeMHASHaueHo it

BRCCHNA eXMHLIX TpeGORAMIH K PAGOIM MPOrpaMMAM BeeX YHEGHHIX mpemmeros,

BXOTAUX B y4eGHplf rar WKoMbL.

13.  Toa paoueit yue6uoii mporpawMoli mommMaetcs yucuas nporpamma,
paspaGotamas wa ochope  Ilpisepiofi NporpavMbl OBlliero  oGpazosamis,
YUCOHIKOB, HMEIOIWXCA B (elePaTbHOM Mepediie, 1 ABTOPCKIIX TPOFpaMM K
JAHHON AHHMH yueGHUKOB NPUMERHTENBHO K KOHKpETHOMY Kiaccy (napanienu
K1CCOB, CTYTeHH 06iiero oBpasoBaIts), ¢ yueToM TpeboBaHMii DenepaTbHOro
TOCYAACTRGHHOTO  0GPAIOBATE/BHOND  CTAMAAPTA  HANATBHOTO  oGiero
00pasosais,  E/EPATHHOTO  KOMIIONCHTA  [OCYAGPCTBGHNONO  CTaRIApTA
OCHOBHOIO OGHIIEr0 i Cpeiero oGiliero 0GPasORaHHA.

1.4, PaGouas yueGHas nporpamva no yaeromy npeavery (kypey) Mower GuTh

exMROi [UTH yuMTeNel AHHOTO MpeaMeTa, paGOTAIOLIHX B IKOTE, H 0G3ATebHOM

1% AMHHHCTPATUBHONO KORTPOIS KAHCCTRa €€ peanuan,

15.Kasectao  peanusaiun  yaeGuoli paGouedi nporpavbi  KomTpomHpyercs

ansCTpaLeH mRoTEL

2.3anaun paGounx yueounix nporpanm

2.1. Onpejiesciie. COBOKYTHOCTH ITAHMPYEMbIX PESYILTATOB, KOTODHIMH yueiiK
JOIDKCH OBIAACTS B TIPOIIECCE M3y el AGHHOTO YHeGHOTO MpenseTa (Kypea).

2.2, PackpsITHe CTPYKTYPBI H COACPalliNz YHSGHOTO MaTepHATA,

2.3. Pacnpezeneite 0mena 9acoB yieGHOr0 MpenveTa (Kypea) o Bigay sansTHi.




3. Функции рабочей программы

- нормативная: программа является документом, обязательным для выполнения в полном объёме;

-  целеполагания: программа определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

-  определения содержания образования: программа фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

-  процессуальная: программа определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

-  оценочная: программа выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности  учащихся.
4.
Структура рабочей программы
Рабочая учебная программа включает в себя следующие обязательные элементы:
4.1.
Титульный лист (приложение 1):
-полное наименование ОУ в соответствии с Уставом;
-где, когда и кем рассмотрена, согласована и утверждена рабочая программа;
-наименование учебного предмета (курса);
-указания на принадлежность рабочей учебной программы к ступени общего образования;
-срок реализации данной программы (классы, учебный год);
-Ф.И.О. учителя, составившего данную рабочую учебную программу;
-название населенного пункта и год разработки программы.
4.2.
Пояснительная записка  содержит:
-  общую характеристику учебного предмета ( на основе какой программы составлена);

 -цели (задачи) изучения учебного предмета с учётом его специфики;
-  место данного учебного предмета в решении общих целей и задач;
   -  указание отличительных особенностей рабочей учебной программы по сравнению с пример​ной программой (изменение количества часов на изучение отдельных тем, струк​турная перестановка порядка изучения тем, расширение содержания учебного материала и т.д.) и обоснование целесообразности внесения данных изменений;
· сроки реализации рабочей учебной программы; 
· личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета.
4.3. Содержание учебного материала:
Перечень разделов (тем) программы отражает наименование разделов (тем), по​следовательность изучения разделов (тем) программы с указанием количества учебных часов, выделяемых на их освоение. При этом указываются практические виды занятий, включенные в содержание разделов (тем).
4.4. Тематический план с перечнем обязательных лабораторных, практических, контрольных и других видов работ.
4.5.   Календарно-тематический план (приложение 2) 
4.6.  Требования к уровню подготовки обучающихся (по годам обучения).
             4.7. Критерии и нормы оценки знаний обучающихся.


4.8. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса: 

-  список литературы для учителя и для обучающихся (указывается учебник, рекомендованный (до​пущенный) Минобрнауки России к использованию в образовательном процессе, УМК);

-  справочные пособия, дидактический материал, научно-популярная и историческая литература;
-  печатные наглядные пособия;

-  демонстрационное и учебно-лабораторное оборудование, приборы;

-  электронные и Интернет-ресурсы и др.

    4.
Требования к оформлению рабочей программы
Текст рабочей программы должен быть выполнен в печатном виде на одной стороне листа формата А4 (шрифт Times New Roman 12 через 1 - 1,5 интервала, выравнивание - по ширине. Размеры полей: слева – 2-3 см, справа - 1,5 см, сверху - 1,5 см , снизу - 1,5 см). Листы формата А4. Рабочие программы оформляются в папки или скоросшиватели.
. Заголовки печатаются заглавными буквами в середине строки без точки в кон​це, выделяются жирным шрифтом, не подчеркиваются. Каждый новый элемент про​граммы (пояснительная записка, перечень разделов (тем) программы, содержание учебного материала, список литературы) печатается с новой страницы.
5.
Порядок разработки и утверждения рабочих программ
5.1.  Рабочие программы разрабатываются для предметов, реализующих учебный план школы
5.2.  При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:
-примерной программе по предмету, утвержденной Министерством образования и науки РФ (федеральному компоненту государственного стандарта общего образо​вания по соответствующему предмету);
-региональному компоненту общего образования  по соответ​ствующему предмету;
-учебному плану школы.
5.3.
 Процесс разработки рабочей программы предмета включает в себя:
-анализ нормативной документации, информационной, методической и материальной базы школы;
-анализ методического обеспечения всех видов учебной работы (практические, лабо​раторные работы, проектирование и т. д.);
-разработка рабочей программы;
  -рассмотрение;
-согласование;
-утверждение.

Рабочая программа рассматривается на заседании школьного МО, подписывается ру​ководителем МО, согласовывается с заместителем директора по УВР и утверждается приказом директора школы.

     При несоответствии программы требованиям  данного положения программа возвращается учителю на доработку с указанием конкретного срока исполнения.

     Все коррективы, вносимые в программу в течение учебного года, согласуются с ШМО и вносятся в календарно-тематический план.
Приложение 1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г.Кудымкара
«Средняя общеобразовательная школа № 2»
РАБОЧАЯ    ПРОГРАММА
  учебного предмета «______________________»
для __ класса

на 201__ -  201__ учебный год

                                                                 Программу составила
                                                                  ______________________________ (ФИО)
                                                                  учитель ______________________ (предмет)
                                                                  педагогический стаж ___ лет

                                                                 _____________квалификационная категория

 г. Кудымкар

201__ г

на заседании

 ШМО учителей

___________________

(название учебного предмета)
Протокол №       от __. ___. 201__    г.
 Руководитель ШМО ____________(подпись)

                                     (Ф.И.О.)
«Согласовано»
зам директора по УВР___________Л.Г.Вавилина        
«Утверждаю»
 директор МБОУ СОШ № 2 

 _________ О.Л.Быкова

(подпись)
Приказ №____
от ________201__ г.


             « Рассмотрено»

 
[image: image2.emf]Приложение 2   Структура рабочей программы   •   титульный лист;   •   грифы рассмотрения   •   пояснительная записка;   •   содержание программы;   •   тематический план с перечнем обязательных лабораторных, практических, контрольных и др.  видов работ;   •   требования к уровню подготовки уча щихся;   •   календарно - тематическое планирование;   •   критерии и нормы оценки знаний обучающихся;     •   учебно - методическое и  материально - техническое обеспечение образовательного процесса   (литературу для обучающихся и литературу  для учителя  помещаем отдельно в алфавитн ом  подядке)     Календарно - тематический план                   Тематический план       Из них   № п/п  Наименование  разделов, тем  программы    Количество  часов  Практические  работы  Лабораторные  работы  Контр ольные  работы                            Дата    проведения   №   урока  п/п  план  факт  Тема урока  Основные  компоненты  содержания  обучения  Основные виды  учебной  деятельности  обучающихся  Учебно - методическое и  материально - техническое  обеспечение  Повторение,  задания для  самостоятель - ной  работы      Наименование раздела программы с указанием количества часов     Планируемые результаты: личностные,  метапредметные  и предметные   1          2             Наименование раздела программы с ука занием количества часов     Планируемые результаты: личностные,  метапредметные  и предметные   3          4         






