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Положение
о программе воспитательной работы классного руководителя
МБОУ г. Кудымкара «Средняя общеобразовательная школа №2»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования и регламентирует порядок разработки, утверждения и реализации программ воспитательной работы классных руководителей.

1.2. Программа воспитательной работы классного руководителя (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание воспитательной работы с классным коллективом учащихся и их родителями.

2. Цель и задачи
Цель Программы - планирование, организация и управление воспитательным процессом в конкретном классном коллективе.
Задачи Программы:

- организация и проведение воспитательной работы с классом в соответствии с особенностями воспитательного процесса образовательного учреждения;

- определение содержания и объёма воспитательной работы с конкретным классным коллективом, контингентом учащихся и их родителями;

- реализация мероприятий по приоритетным направлениям воспитательной деятельности.

3. Функции Программы
- нормативная;

- целеполагающая;

- определяющая содержание, формы и методы воспитания;

- оценочная.

4. Структура программы воспитательной работы классного руководителя
Программа воспитательной работы классного руководителя включает  следующие структурные элементы:

Титульный лист.
1. Анализ воспитательной работы с классом за прошлый учебный год, 
2. Пояснительную записку.
3. Социальную карта класса.
4. Характеристику класса (психолого-педагогическую).
5. Содержание программы.
6. Приложение. 
5. Оформление и содержание структурных элементов программы воспитательной работы классного руководителя.

1.  Титульный лист. 
На титульном листе рекомендуется указывать:

наименование образовательного учреждения;

где, когда и кем утверждена Программа;

название Программы;

класс, на который рассчитана Программа;

Ф.И.О., должность автора;

название города, в котором реализуется Программа;

год разработки Программы. 

2. Анализ воспитательной работы с классом за прошлый учебный год.

Анализ содержит в себе:

краткую характеристику класса на начало прошлого учебного года;

анализ деятельности по направлениям;

проблемы, которые следует решать в следующем учебном году.
3. Пояснительная записка.

В пояснительной записке следует раскрыть:
цель и задачи на учебный год;
основные направления работы с классом в соответствии с направлениями Плана воспитательной работы в школе, 

приоритетное направление в классном коллективе;

возраст детей, участвующих в реализации данной программы;

какие воспитательные технологии и каких авторов использует учитель в воспитательной работе с классом;

формы подведения итогов

4. Социальная карта класса (заполняется по форме)

5. Психолого-педагогическая характеристика класса (составляется в соответствии с рекомендациями педагога-психолога)

6. Содержание программы.

Содержание программы включает в себя:

план мероприятий по направлениям согласно плану воспитательной работы школы;
цель и задачи по приоритетному направлению;
содержание и план воспитательной работы с классом по приоритетному направлению.
7.Приложение.

Включает в себя необходимый для работы классного руководителя методический материал, в т.ч. план анализа воспитательной работы с классом (внеклассного мероприятия), план характеристики класса (ученика), мониторинг, диагностику и др.
