Муниципальное общеобразовательное учреждение г. Кудымкара «Средняя общеобразовательная школа № 2»

П Р И К А З

от  31.08.2011г.                             г. Кудымкар                                        №  109

Об изменении  должностных обязанностей

Для полноценного внедрения ФГОС в первых классах

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить должностные обязанности классных руководителей первых классов в новой редакции (приложение №1).

2. Казанцевой Р.П., Радостевой Г.М., Кривощековой Н.А. вменить новые должностные обязанности с выполнением функций тьютера.

3. Утвердить дополнения к должностным обязанностям заместителя директора по УВР первой ступени (приложение №2)

4. Контроль за исполнением приказа    возложить на Кетову В.А.  
Директор школы                           О.Л.Быкова
            С приказом ознакомлены  _____________Р.П.Казанцева

                                                        _____________Г.М.Радостева

                                                        _____________Н.А.Кривощекова

                                                        _____________В.А.Кетова 

приложение  №1 

к приказу от31.08.2011г № 109

Муниципальное общеобразовательное учреждение г.Кудымкара

«Средняя общеобразовательная школа №2»
  «У Т В Е Р Ж Д А Ю»:

директор школы __________О.Л.Быкова

Должностные обязанности 
классного руководителя первого класса
 1. Функциональные обязанности.

1.1.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. 
1.2.Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.
1.3.Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету  с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности. 
1.4.Обеспечивает достижение обучающимися стандартов начального общего образования. 
1.5.Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету, учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

1.6.Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).
1.7. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.
1.8.Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

1.9.Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. 
1.10.Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).                       Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. Должен знать: 

2.1.приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации , образовательную политику  образования; 

2.2. законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 

2.3.Конвенцию о правах ребенка; 

2.4. основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических задач; 

2.5.педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену; методику преподавания предмета; программы и учебники по преподаваемому предмету; методику воспитательной работы; 

2.6.требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; 

2.7. основы научной организации труда; нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

2.8.технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство; 

2.9. основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

2.10. правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Обладает компетентностями:

3.1.Компетентности учителя начальной школы, обусловленные Требованиями к структуре основных образовательных программ:

3.1.1. осуществляет личностно-деятельностный  подход к организации обучения;

3.1.2.выстраивает индивидуальные траектории развития ученика на основе планируемых результатов освоения образовательных программ (далее – ПРООП);

3.1.3.разрабатывает и эффективно применяет образовательные технологии, позволяющие достигать ПРООП.

3.2Компетентности учителя начальной школы, обусловленные Требованиями к результатам освоения основных образовательных программ:

3.2.1имеет соответствующие концепции ФГОС, представления о планируемых результатах освоения основных образовательных программ, умеет осуществлять их декомпозицию в соответствии с технологией достижения промежуточных результатов;

3.2.2.имеет современные представления об ученике как о субъекте образовательной деятельности и умеет проектировать соответствующую модель его деятельности в зависимости от возрастных особенностей и специфики учебного предмета;

3.2.3. имеет научно обоснованные знания и умения, позволяющие проектировать социальный портрет ученика (ценности, мотивационные, операционные, коммуникативные, когнитивные ресурсы) и осуществляет соответствующую диагностику сформированности социально востребованных качеств личности.

3.3. Компетентности учителя начальной школы, обусловленные Требованиями к условиям реализации основных образовательных программ:

3.3.1.эффективно использует имеющиеся в школе условия и ресурсы, собственный методический потенциал для реализации задач нового содержания образования, а именно:

3.3.2. достижения планируемых результатов освоения образовательных программ;

3.3.3.реализации программ воспитания и социализации учащихся;

3.3.4. эффективного использования здоровьесберегающих технологий в условиях реализации ФГОС; 

3.3.5.индивидуальной оценки образовательных достижений и затруднений каждого обучаемого, диагностики сформированности универсальных учебных действий;

3.3.6.собственного профессионально-личностного развития и саморазвития;

3.3.7.эффективно применяет свои умения в процессе модернизации инфраструктуры учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения.

4. Требования к квалификации. 
Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
Дополнительная подготовка по ФГОС.
С инструкцией ознакомлен(а): ________    ___________________________

                                                   (подпись)         (расшифровка подписи)

«____» ________________ 20__ г.

приложение  №2 

к приказу от31.08.2011г № 109

  Муниципальное общеобразовательное учреждение г.Кудымкара

«Средняя общеобразовательная школа №2»
  «У Т В Е Р Ж Д А Ю»:

директор школы __________О.Л.Быкова

Дополнения к должностным обязанностям
заместителя директора по образовательному процессу в начальных классах, курирующего реализацию ФГОС.

1.       Должностные обязанности. 

1.1. Организует текущее и перспективное планирование деятельности образовательного учреждения. Координирует разработку учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности образовательного учреждения.
1.2. Обеспечивает использование и совершенствование методов организации образовательного процесса и современных образовательных технологий, в том числе дистанционных.
1.3.Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса в 1-4 хклассах, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований.

1.4. Организует просветительскую работу для родителей (лиц, их заменяющих). 

1.5. Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий.

1.6. Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся, воспитанников.

1.7. Составляет расписание учебных занятий и внеурочной деятельности. Обеспечивает своевременное составление, утверждение, представление отчетной документации. 

1.8.Осуществляет комплектование и принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников, детей) в кружках. 

1.9.  Участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации и профессионального мастерства. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса и управления образовательным учреждением. 
1.10. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических и других работников образовательного учреждения. 

1.11. Курирует работу адаптационной субботней школы для будущих  первоклассников. 
2.       Должен знать: 

2.1. приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации и региональную политику в области общего образования; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность; 

2.2. федеральные государственные стандарты начального общего образования;

2.3.  Конвенцию о правах ребенка; педагогику; достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

2.4.технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

2.5.   основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

2.6.  основы менеджмента, управления персоналом; правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

3. Обладает компетентностями:

3.1.использует необходимые ресурсы для достижения планируемых результатов освоения образовательных программ учащимися (далее–ПРООП) (информационные, кадровые, учебно-материальные);

3.2. создает систему мониторинга за динамикой ПРООП  и развития;

3.3. транслирует инновационные образовательные идеи и опыт.

4.Требования к  квалификации:

4.1. высшее профессиональное образование и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.   Дополнительное обучение по ФГОС.
С инструкцией ознакомлен(а): ________    ___________________________

                                                   (подпись)         (расшифровка подписи)

«____» ________________ 20___ г.
