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2.6. Отвечает за сохранность имущества и санитарно-гигиеническое состояние кабинета, которое закреплено за классом. Организует дежурство по классу и школе.

2.7. Организует проведение родительских собраний о состоянии образовательной деятельности детей. Консультирует родителей по вопросам индивидуального подхода к развитию детей, проводит родительский всеобуч.
2.8. Координирует взаимодействие специалистов, служб школы в обеспечении условий для реализации индивидуального образовательного маршрута.

2.9. Координирует и контролирует заполнение электронного журнала и дневников обучающихся педагогами школы.

2.10. Представляет интересы класса, детей  в педагогическом коллективе школы, на педсоветах, совещаниях.

2.11. Классный руководитель в начальных классах:

2.11.1. - готовит перспективное (на весь период обучения ребенка в начальной школе в соответствии с ФГОС) и календарное планирование воспитательной работы в классе с учетом направлений внеурочной деятельности: духовно-нравственного, общеинтеллектуального, общекультурного, спортивно-оздоровительного и социального;

- обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей, безопасность образовательного процесса на уроках и во внеурочное время, ежедневно проводит динамическую паузу на улице;

- организует внеурочную, воспитательную работу в классе и обеспечивает занятость детей разными формами внеурочной деятельности в объеме до 10 часов в неделю;

- организует систему отслеживания развития личностных, познавательных, регулятивных, коммуникативных УУД.
2.12. Классный руководитель в 5-8 классах:


- готовит перспективное (на весь период обучения ребенка в основной школе в соответствии с парадигмой личностно-ориентированного образования), календарное планирование воспитательной работы с классом, с учащимися с учетом интересов, способностей каждого по различным направлениям деятельности;


- проводит мониторинг развития и успеваемости учащихся класса, организует своевременную индивидуальную педагогическую поддержку в ликвидации задолженностей, в развитии способностей каждого в разных сферах жизнедеятельности школы;


- осуществляет индивидуальную работу с учащимися класса, имеет индивидуальные сведения о них, изучает их психологические особенности, направляет саморазвитие личности ученика;


- способствует ведению каждым учащимся индивидуальной карты саморазвития, накоплению индивидуальных достижений в «портфолио» учащегося;


- организует внеурочную деятельность класса с учетом различных направлений: познавательного, гражданско-правового, спортивно-оздоровительного, художественно-эстетического, трудового;


- отслеживает эмоциональное состояние класса, проводит социометрические обследования, отслеживает валеологическую динамику в классе;

2.13. Классный руководитель в 9-11 классах:


- готовит перспективное планирование развития учащихся на старшей ступени школы с учетом индивидуальных особенностей, интересов и профессиональных намерений учащихся;


- проводит мониторинг готовности учащихся осуществлять выбор профиля обучения, организует сопровождение выбора и педагогическую поддержку в обучении;


- способствует организации обучения учащихся в 10-11 классах по индивидуальной образовательной траектории;


- организует отслеживание результатов в обучении и в подготовке к итоговой аттестации самими учащимися;


- организует деятельность, которая будет способствовать развитию активной гражданской позиции, потребности в здоровом образе жизни, норм правовой и экологической культуры;


- отслеживает эмоциональное состояние класса, проводит социометрические обследования, отслеживает валеологическую динамику в классе.

3. Права и обязанности классного руководителя 

3.1. Классный руководитель имеет право:

- представлять интересы класса, детей в педагогическом коллективе, на педагогических совещаниях и т.д.;


- систематически обмениваться информацией по вопросам, касающимся учащихся класса с администрацией, с педагогами, со специалистами школы;


- посещать семью учащегося с согласия родителей;


- привлекать родителей для участия в классных делах;


- сотрудничать со специалистами школы по вопросам создания условий для развития индивидуальности личности ребенка, оказания помощи по обеспечению его социальной защиты;


- повышать свою профессиональную квалификацию;


- участвовать в работе МО классных руководителей.

3.2. Классный руководитель обязан:


- обеспечивать соблюдение законных прав и свобод учащихся;


- поддерживать постоянную связь с родителями;


- проходить курсы повышения квалификации один раз в пять лет;


- своевременно предоставлять информацию о своей работе, в соответствии с положением о процедуре оценивания результатов педагогической деятельности классного руководителя.

4. Ответственность классного руководителя
4.1. Несет ответственность за морально-психологический климат в классном коллективе, за безопасность пребывания ребенка в школе;

4.2. За защиту чести и достоинства учащихся, сохранение и укрепление их физического, интеллектуального, нравственного здоровья;

4.3. За позитивные изменения в личностных достижениях учащихся.[image: image2.jpg]MNOJIOXKEHHUE
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KnaccHplii pykoBomuTenh Ha3HauaeTCsl NMPHKA30M IMPEKTOpa IIKONBI Ha
KXKAblH  y4eOHBIA roj Ha OCHOBAaHMH JIMYHOTO 3asiBICHHS W
JIOTIOIHUTEBHOTO COTJIalIeH s K TPY0BOMY AOTOBOpY NeJarora.

Ha mnepuon OTCYTCTBHSI KIACCHOTO pPYKOBOAHMTENS [0 OGBEKTHBHBIM
npuyuHam Gomee IBYX [Heil NMPHUKa30M IO IIKOJE HA €ro 3amelleHHe
Ha3Ha4aeTcs Apyrod Tejaror, BBIIONHSIOMAN (YHKUHH KJIACCHOrO
PYKOBOZHTES.

KnaccHplii  pyKOBOZHTENb  PYKOBOACTBYETCS B  [ENArOrH4ecKoi
nestenbHocTd KoHBeHnuMe#d o mpaBax pe0eHKa, TIOCYIapCTBEHHBIMU
HOPMaTHBHO-NIPaBOBbIMU akTaMu P®, ITepMckoro kpasi, MyHHLHNAILHOTO
obpasoBanust «I'oponckoit OKpyr — ropox KyabIMKap», JIOKaJbHbIMH
aKTaMH LIKOJIBL.

VuactByeT B  pa3paGoTKe HOPMATHBHO-IIPABOBBIX aKTOB  IIKOJBI,
PErIaMEHTHPYIOIIHUX JESATENBHOCTD KIaCCHOTO PYKOBOAUTEIIS.

DyHKIHOHATBHOE PYKOBOACTBO AEATETBHOCTBIO KIACCHOTO PYKOBOAHTESS
OCYILIECTBIIAETCS 3aMECTUTENIAMH AUPEKTOPA IIKOJIBI TI0 BOCIIUTATENBHOM 1
y4e6HO-BOCTIUTATENBHOM padoTe.

(I)yHRllHOHaJIbele 00513aHHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOAUTEIHA

. Bezer mkompHOE U KiaccHoe JEIONPOU3BOACTBO I10 3aIlOJHEHUIO U

aKKypaTHOMY BEJSHMIO JKypHaja Kjiacca, JMYHBIX JeNl y4Yalluxcs,
3aII0JIHSIET CBOJAHYHO BEJOMOCTb, TI'OTOBHUT aHajlu3 II0 pesyjiapTartam
00pa3oBaTebHOM JeATeNbHOCTH KIACCHOrO KOJUIEKTHBA B KOHLE KaXIOk
YETBEPTHU ¥ OTYUTHIBAETCS 3aMECTHTENSAM IAupekTopa o YBP u BP.

CopeiicTByer CO3JaHHIO 61aronpUsTHOrO MICHXOIOTHYECKOTO
MUKDOKJIMMarta B KIA4CCHOM KOJUIGKTHBE, DasBHTHIO KJIACCHOIO
CaMOyIpaBIIeHHS;

Crioco6eTBYeT conpanu3anun, GopMUPOBAHKIO OOIIEH KyIbTypbl TUYHOCTH
JIeTel Kiacca: HOPM MOBENEHMsS B INKONE, B CTOJNOBOM, BO BHEYPOYHOE
BPEMsl; HOPM MEKIMYHOCTHBIX B3aMMOOTHOIICHUH; COGIIONEHHS HOPM
JIMYHOM TMIHEHBI, pearupyeT Ha OTKIOHEHHS M COHEHCTBYeT WX
KOPPEKIIH.

KoHnTtponupyer mocelaeMocTh yYamMMHCsS LIKOJBHBIX 3aHATUH U
CBOEBPEMEHHO BBISBJISIET NPUUYMHBL, TOBOJWUT JO CBEAEHHSI POAMTENEH H
3amecTuTenel aupexropa no YBP.

OpraHusyer y4acTye KJIaCCHOrO KOJUIEKTHBA B OOLIEIKOMBHBIX JIeaX.




