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Паспорт проекта 
	Наименование проекта
	Организация социальных профессиональных практик учащихся МБОУ г. Кудымкара «Средняя общеобразовательная школа №2»

	Название учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Кудымкара «Средняя общеобразовательная школа №2»

	Адрес
	619000, Пермский край, г. Кудымкар, ул. Гагарина, 9

	Контактные телефоны
	(34260) 4-16-24, 4-40-36

	Адрес электронной почты
	olga.rahmanina@yandex.ru

	ФИО разработчика проекта
	Рахманина Ольга Николаевна – заместитель директора по ВР

	Сроки действия проекта
	2015-2016 учебный год

	Нормативно-правовое обеспечение проекта
	Данный проект разработан в соответствии со следующими документами:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»

· Трудовое законодательство

	Цели и задачи проекта
	Цель:
Формирование первичного социального, практического опыта общения и взаимодействия в различных социальных сферах.

Задачи:

· создание условий для интенсивного освоения обучающимися нового социального и образовательного пространства жизни;

· формирование социальных компетенций на основе привлечения обучающихся к общественно-значимой деятельности; 

· технологическое обеспечение возможностей оказания профориентационной поддержки обучающихся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности;

· приобретение практических умений коммуникативной культуры в процессе осуществления различных социальных взаимодействий; 

· приобретение навыков формирования индивидуальных моделей поведения, адекватных ситуаций решения и преодоления проблем, сопровождающих деятельность обучающихся во время прохождения социальной практики, умения применять теоретические знания в конкретной ситуации; 

· содействие решению проблем местного сообщества.

	Участники реализации проекта
	Участниками проекта являются учащиеся 8-11 классов, классные руководители, педагог-психолог школы, социальные педагоги, учителя-предметники, родители, работники учреждений, организаций, предприятий.

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	Формирование личностных компетенций обучающихся:
Личностная компетентность – сформированная система представлений обучающихся о самом себе, знание своих качеств и способностей, ответственность за собственное благосостояние и за состояние общества, способность соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями конкретной выбранной им профессии и как следствие сделать правильный выбор
Социальная компетентность – сформированная система представлений обучающихся о различных профессиях, умение эффективно вступать во взаимодействие с социумом с целью успешной самореализации, способность найти для себя различные способы выстраивания делового общения (научиться контактировать с незнакомыми взрослыми людьми, представлять себя, знакомиться, договариваться, сотрудничать, быть полезными)
Количественные показатели результативности проекта:

Проектом охвачены 100% учащихся 8-11 классов.
Учащиеся пройдут социальную практику по 4 курса (8, 10 классы), по 2 курса обязательных (9, 11 классы).

	Управление, контроль, мониторинг
	Управление и контроль  над реализацией проекта осуществляет администрация школы в лице директора школы и заместителя директора по ВР и УВР.
Координаторы проекта – директор школы, заместитель директора по ВР, основные исполнители – педагогический коллектив школы, работники учреждений, организаций, предприятий.


Концептуальное обоснование проекта
1. Актуальность
В жизни каждого молодого человека рано или поздно всегда возникает вопрос: кем стати и куда пойти учиться? Ещё не повзрослев и не став самостоятельными, не имея ни достаточного жизненного опыта, ни опыта принятия решений, молодые люди должны определиться в столь важном вопросе.
Выбор профессии часто определяет в дальнейшем весь жизненный путь человека. Поэтому очень важно оказать ему помощь в выборе дела по душе.
По проводимым опросам старшеклассников, выяснилось, что более 85% учащихся 9-х классов не знают, кем они хотят стать, какую профессию выбрать. Около 30% выпускников в начале 11-го класса ещё не определились с выбором учебного заведения и, следовательно, своей будущей профессии или не уверены в правильности своего выбора. К такому выбору помогает подготовиться профессиональная ориентация. Есть несколько способов выбора профессии. Первый – это метод «проб и ошибок»: человек ищет вслепую, пробуя себя в различных сферах, пока не подойдёт то, что будет приносить ему средства для того, чтобы достойно существовать и удовлетворение от процесса работы. Но это может быть трудный и длительный процесс, ведь существуют десятки тысяч профессий. 

Возможен другой путь: надо изучить, прежде всего самого себя, всё то, что делает каждого из нас единственным и неповторимым – свои интересы и склонности, особенности мышления, памяти, внимания и др. Далее надо ознакомиться с миром профессий, узнать, какие требования предъявляет профессия к человеку, и только после этого соотнести их со своими личными особенностями. Вот на этом-то этапе и может помочь социальная профессиональная практика учащихся. 

Социальная практика – это ситуации, в которых человек получает социальный опыт. Такие ситуации возникают в результате формального (делового) общения и совместной деятельности ребят с представителями разных профессий на рабочих местах.

Необходимо использовать в образовательном процессе различные формы социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассника и приобретению им социальных компетенций.

В рамках программы «Слагаемые выбора профессии» мы предлагаем проект по организации и внедрению социальной практики в воспитательно-образовательный процесс учреждения.
2. Новизна проекта
Состоит в том, что он:

· даёт обучающимся возможность не только в теории, но и на практике получить представление о разнообразных профессиях;

· формирует осознанную позицию в социально-важных вопросах;

· позволяет выстраивать индивидуальную образовательную траекторию обучающихся с учетом общественных запросов и индивидуальных потребностей воспитанника.
3. Цель:
Формирование первичного социального, практического опыта общения и взаимодействия в различных социальных сферах.

4. Задачи:
· создание условий для интенсивного освоения обучающимися нового социального и образовательного пространства жизни;

· формирование социальных компетенций на основе привлечения обучающихся к общественно-значимой деятельности; 

· технологическое обеспечение возможностей оказания профориентационной поддержки обучающихся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности;

· приобретение практических умений коммуникативной культуры в процессе осуществления различных социальных взаимодействий; 

· приобретение навыков формирования индивидуальных моделей поведения, адекватных ситуаций решения и преодоления проблем, сопровождающих деятельность обучающихся во время прохождения социальной практики, умения применять теоретические знания в конкретной ситуации; 

· содействие решению проблем местного сообщества.

5. Срок реализации
Проект рассчитан на 1 год. При успешной его реализации проект может быть продлен с внесением изменений при необходимости.
Все мероприятия имеют цикличный характер, поэтому могут повторяться ежегодно.

Подразумевается ежегодная корректировка Программы социальной профессиональной практики.

6. Участники проекта
1. Учащиеся 8-11 классов.

2. Педагогический коллектив школы.

3. Работники предприятий, родители.

Почему мы считаем, что участниками социальной практики должны быть воспитанники подросткового и старшего школьного возраста?

Подросток в отличие от юноши способен замыслить дело, но реализовать его еще не может. Старшеклассник это уже может и важно, чтобы у него появилась возможность реального действия в социуме, которая обеспечивает получение практического персонального опыта.
 По мнению Б.Д. Эльконина именно старший школьный возраст является временем появления собственного, персонального опыта у ребенка. А опыт, как известно, появляется только из практики.

Направления социальной практики учащихся
Социальная практика учащихся в МБОУ г. Кудымкара «СОШ №2» выстраивается в направлениях, представленных ниже.

	Направление
	Форма
	Возраст

	Самоуправление
	Участие в организации школьного самоуправления во всех его проявлениях на уровне класса и школы.
	1–11-е классы

	Самоорганизация и личностный рост
	Ведение «дневника личностного роста» - портфолио.

Соревнование: соотнесение собственных результатов с результатами других, конкурентное поведение, корректировка своей рейтинговой позиции.
	1–11-е классы

	Волонтерская деятельность
	Участие в акциях, посвященных лицам с ограниченными возможностями: конкретные проявления заботы об инвалидах, ветеранах, младших в рамках Декады инвалидов, Дня пожилого человека, Дня Победы, Дня Памяти жертв политических репрессий, Дня учителя, 23 февраля, 8 марта.
	5–11-е классы

	Интеллектуальное творчество
	Участие в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах, создание и защита собственного интеллектуального продукта.
	1–11-е классы

	Профессионально-ролевая деятельность
	Прохождение профессиональной практики в учреждениях, организациях и предприятиях
	8–11-е классы

	Здоровьесбережение
	Участие в мероприятиях, направленных на сохранение и укрепление здоровья.
	1–11-е классы


Этапы организации социальной профессиональной практики
	Этапы
	Содержание деятельности
	Ответственный

	Подготовительная работа
	Разработка нормативно-правовой базы:

· Положение

· Программа социальной практики,

· план реализации Программы, 
· Формы отчета, индивидуальных дневников, рекомендаций, памяток, критериев оценки качества социальной практики.

· Договора с предприятиями о прохождении обучающимися практики

·  График прохождения практики.
Организационные вопросы:

· Формирование банка вакансий по прохождению социальной практики;

· Организация консультаций для учащихся, родителей, участвующих в проекте;

· Заключение договоров с предприятиями, организациями, учебными заведениями города.
	Заместитель директора по воспитательной работе

	Запуск социальной практики
	Система мероприятий, направленных на обеспечение понимания школьниками смысла социальной практики, идей, ее специфики:
· Проведение серии классных часов «Каталог современных профессий»;
· Диагностика социального самоопределения учащихся;

· Психологическая диагностика интересов и склонностей учащихся;

· Анкетирование родителей;

· Ярмарка социальных проектов.
	Зам. по ВР, педагоги, психолог

	Социальная профессиональная практика учащихся
	· Участие воспитанников в различных видах социальной профессиональной деятельности.

· Ознакомительная практика на предприятиях и по месту работы родителей.
	Зам. по ВР,

Педагоги, специалисты, сопровождающие практику, работники внешних организаций, родители.

	Промежуточный этап
	Мониторинг результатов социальной практики после каждого курса
	Зам по ВР, психолог, педагоги

	Подведение итогов реализации Программы социальной практики
	· Создание рефлексивных отчетов воспитанниками, прошедших практику в форме социальных проектов, мультимедиа-презентаций, статей и репортажей для СМИ, сообщений
· Обобщение положительного опыта в организации и проведении социальной практики
· Аналитический семинар по результатам Программы социальной практики
· Научно-практическая конференция «Социальная практика обучающихся как способ накопления социального опыта» (с участием представителей принимающих предприятий и учреждений города).
	Воспитанники

Зам. по ВР,

Педагоги, специалисты, сопровождающие практику, работники внешних организаций


Оценивание результативности социальной практики
Итоговая оценка за социальную практику складывается из оценок, получаемых подростками на проведенных мероприятиях (защита проекта, отчеты, презентации и т.п.), из отзыва руководителя социальной производственной практики, из рефлексивного отчета учащегося.

